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1.- PRESENTACION Y BIENVENIDA

2.- CARTERA DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DOCENTES

2.1.- RECURSOS HUMANOS

Jefa de Seccion:

Inés Rosa Gémez Garcia

Médicos Adjuntos:

Dra. Maria Lopez Iglesias
Dr. Florentino Del Val Zaballos
Dra. Amparo Lomas Meneses

Dra. Paloma Gonzalez Lazaro

Tutora de Residentes:

Dr. Florentino del Val Zaballos

Educadoras en diabetes:

Monserrat Gazquez Aranda
Socorro Patifio Patifio
Teresa Lizcano Tejado

Sonia Martin De la Fuente

Auxiliares de Clinica:

Juana Pifa
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2.2.- ESPACIOS FiSICOS Y EQUIPAMIENTO DISPONIBLE

2.2.1 Area Hospital Universitario Mancha Centro

Area de Consultas Externas:

e Area de recepcion en la planta 0 donde se registran los pacientes que
acuden a consulta

e Sala de espera para pacientes y familiares, situada en la planta 0 y
compartida con otras especialidades.

e Despachos de consultas externas: 3 en el hospital (consultas 33, 34 y
39), 1 en el Centro de especialidades de Villacafias y 1 en el centro de
especialidades de Quintanar de la Orden.

e Sala de educacion terapéutica sanitaria: Dedicada especialmente a la
educacioén en diabetes y obesidad (consulta 38)

Area Hospital General de Tomelloso:

e Sala de espera para pacientes y familiares situada en la planta 0.

e Despacho de consulta externa situado en planta 0 del hospital (consulta
AT7).

e Sala de educacion terapéutica sanitaria: dedicada a a la educacion en

diabetes y obesidad (consulta A13)

Equipamiento de las consultas:

1. Dos PCs (para personal de enfermeria y médico) con conexioén a intranet
e internet (acceso restringido). Se trabaja con el programa informatico
Mambrino® que permite la realizacion de historia clinica digitalizada y
acceso a informes de laboratorio, radiologia, anatomia patoldgica,
medicina nuclear y atencion primaria. Asimismo, permite el acceso a
informacion del resto de areas sanitarias de Castilla La Mancha.
Ecografo (consulta 34)

Tallimetro, bascula, esfingomandmetro, orquidémetros, diapason,
monofilamento y camilla para exploracion.

4. Sistema para determinacioén rapida de Hb glicosilada capilar (Hospital de
Tomelloso)

5. Sistemas para determinacion de glucemia y cetonemia capilar.
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Glucémetros con calculadoras de bolo.
Sensor de monitorizacién continua de glucosa.
Programas para descarga informatica de datos de glucemia.

Bombas de infusion subcutanea continua de insulina.

10. Calorimetro

11. Bioimpedancia eléctrica para estudio de composicién corporal.

2.3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Area de Hospitalizacion:

Resolucion de partes de interconsulta de pacientes ingresados con
enfermedades endocrinas, metabdlicas y nutricionales.

Pruebas funcionales hormonales (realizadas en el Hospital de Dia)
Educacion sanitaria dirigida a pacientes con patologia metabdlica,
principalmente diabetes.

Colaboracion con el area de hosteleria del hospital para la codificacion
de las dietas.

Valoracion del estado nutricional de los pacientes ingresados.

Seleccion de las formulas de nutricion parenteral junto con el Servicio de
Farmacia

Prescripcion, control y seguimiento de los pacientes con nutricion enteral

y suplementacion oral.

Area ambulatoria:

Consulta de Endocrinologia General en donde se atiende a los pacientes
derivados desde atencidn primaria y otras especialidades. (8/sem en
Hospital de Alcazar, 6/sem en Hospital de Tomelloso y 2/sem en Centro
de especialidades).
Consultas monogréficas: En ellas se atiende a pacientes con diversas
patologias endocrinoldgicas especificas que son remitidos mediante
derivacion interna por los facultativos del Servicio.

o Patologia hipofisaria y suprarrenal (1/sem)

o Cancer de Tiroides (1/sem)
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o Ecografia tiroidea (1/sem)

o Bombas de insulina (1/sem)

o Obesidad y Cirugia bariatrica (1-2/sem)

o Nutricion clinica (1-2/semana)

o Diabetes gestacional (1-2/sem): consulta compartida con el
Servicio de Obstetricia y ginecologia que atiende a mujeres

embarazadas con patologia endocrina, principalmente diabetes.

2.4.- ACTIVIDAD DOCENTE

- Docencia pregrado:

- Docencia postgrado: formacion a MIR de Endocrinologia y Nutricion (capacidad
1MIR/afio) y a MIR rotantes de otras especialidades (Medicina Interna,
Neurologia y Medicina Familiar y Comunitaria)

- Formacién continuada: sesiones acotadas al servicio de Endocrinologia y
Nutricion, acreditadas (1.5 horas semanales).

- Participaciéon como ponente en cursos de formacion continuada impartidos a

otros servicios.

Plan de formacién transversal comun para especialistas en formacion:

El plan de formacion transversal comun esta compuesto por un conjunto de
actividades docentes, dirigidas principalmente a especialistas en formacion en
ciencias de la salud, que incluye contenidos comunes y de interés general para
todas las especialidades. Estas actividades formativas se ofrecen en el Hospital
Universitario Mancha Centro (HUMC) o directamente desde los Servicios
Centrales del SESCAM a través de su plataforma de e-learning. (ANEXO 1 —

Plan de Formacién Transversal Comun)

Formacion en el centro:

La Gerencia de Atencion Integrada (GAI) de Alcazar de San Juan elabora un
plan formativo anual. Este plan formativo se realiza a partir de los cursos mas
solicitados por los profesionales del centro (medidos a través de una encuesta
de deteccion de necesidades), los cursos mas demandados de afios anteriores

y las lineas estratégicas de cada una de las divisiones (médica, enfermeria y de
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gestion). El plan formativo es un plan dinamico con mas de 150 actividades
anuales, la mayoria de ellas abiertas también a los especialistas en formacion.
La consulta y matriculacion de la oferta formativa de la GAIl de Alcazar de San
Juan se puede realizar en el portal corporativo del centro o en la siguiente
direccion:

https://sescam.jccm.es/sofos/matriculacion/listaCursos.isp.

2.5.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

- Participacion en comision clinica de Nutricion, elaborando protocolos y guias
de practica clinica de procesos prevalentes que requieren atencion integral, asi
como el codigo de dietas del Hospital.

- Participacion en el comité multidisciplinar de cirugia bariatrica.

- Realizacion de publicaciones cientificas, ponencias, comunicaciones ... en

reuniones cientificas y congresos nacionales e internacionales.

2.6.- DOCUMENTACION DISPONIBLE

e Protocolo cirugia bariatrica
e Protocolo Diabetes gestacional
¢ Protocolo carcinoma diferenciado de tiroides de tiroides

e Protocolos de pruebas funcionales.

2.7.- BIBLIOTECA

Biblioteca del centro:

La biblioteca de la GAI de Alcazar de San Juan es la biblioteca de referencia
para los hospitales de Alcazar, Tomelloso y Manzanares. La biblioteca fisica del
esta ubicada en la segunda planta del Centro de Salud Alcazar 1, dentro del area
de Investigacion, Docencia y Formaciéon de la GAIl de Alcazar de San Juan.
Cuenta con equipos informaticos para consultas, puestos de estudio, fondos

propios, un repositorio externo y una bibliotecaria encargada (extension: 80101).
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Acceso electrénico biblioteca: (https.//bvsaludcim.jccm.es)

En 2018, la Direccion General de Calidad y Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria decidi6 crear la BVCS, al amparo de la Orden 25/2018, de 6 de febrero,
de la Consejeria de Sanidad, por la que se crea la Biblioteca Regional de
Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha y se establece el funcionamiento de

las bibliotecas especializadas en ciencias de la salud de Castilla-La Mancha.

2.8.- UNIDADES DE APOYO

Unidad de Apoyo a la Investigacion:

La GAIl de Alcazar de San Juan cuenta con una unidad de apoyo a la
investigacion ubicada del Servicio de Investigacion, Docencia y Formacion (IDF),
en la segunda planta el centro de Salud Alcazar 1. En esta unidad se ofrece
asesoramiento y apoyo metodoldgico en las distintas fases del desarrollo de una
investigacion (planteamiento, redaccién de proyectos, busqueda bibliografica,
disefo, recogida de datos, andlisis estadistico, interpretacion de resultados,
redaccion y publicacion de manuscritos). La unidad de apoyo a la investigacion
esta formada por un equipo multidisciplinar para el apoyo integral a la
investigacion y al desarrollo de tesis doctorales (extensiones: 80100 y 80108).
Los miembros de la unidad también participan activamente en las comisiones del
hospital y en el desarrollo de actividades formativas relacionadas con los

aspectos metodologicos de la investigacion.

Comité Etico de Investigacién Cientifica (CEIC):

El CEIC del HUMC es el comité de referencia para los Hospitales Virgen de
Altagracia (Manzanares), Hospital General de Tomelloso y HUMC (Alcazar de
San Juan). EL CEIC realiza la valoracion ética y metodoldgica de todos los
proyectos o ensayos clinicos realizados en dichos hospitales. Se compone de un
presidente, un secretario y trece vocales con distintos perfiles profesionales. El
modo de contacto es a través de la de la secretaria (extension: 80712), se
realizan reuniones mensuales donde se valoran todos los proyectos presentados

y/o aclaraciones solicitadas.
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Comisioén de docencia:

El HUMC cuenta con una Comisién de Decencia que es el 6rgano colegiado al
que corresponde organizar la formacién, supervisar su aplicacion practica y
controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas formativos
de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Esta comisién esta
formada por veinte miembros, entre los que existe representacion de los tutores
y de los residentes. Ademas de la Comision de Docencia, en el centro existe una
Subcomision de las Especialidades de Enfermeria, una Subcomision de la
Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria y una Subcomision de la Unidad

Docente Multiprofesional de Salud Mental.

Unidad de Calidad y Seguridad:

La GAl de Alcazar de San Juan dispone de una Unidad de Calidad y Seguridad
con cuya colaboracion se ha procedido a la implantacion de la certificacion segun
la norma ISO 9001 en varios servicios del centro. Dentro de estos servicios se

encuentra el area de Formacion del Servicio de IDF.
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3.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE CADA ANO DE

RESIDENCIA

La formacion en Endocrinologia y Nutricion Clinica via MIR tiene una duracion
de 4 afos y en la actualidad se desarrolla en funcion del programa elaborado por
la Comision Nacional de la especialidad aprobado por el Ministerio de Sanidad y
Consumo el 20 de septiembre de 2006 y publicado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE num. 243) el 11 de octubre de 2006 (Anexo I)

> OBJETIVOS GENERALES:

Formar profesionales:

a) Capaces de entender la fisiopatologia, investigar y reconocer las
manifestaciones clinicas, asi como practicar las actuaciones preventivas,
diagnésticas y terapéuticas apropiadas en todos los procesos patologicos
endocrinologicos y en las alteraciones del metabolismo y de la nutricion humana.
b) Motivados para desarrollar un aprendizaje continuo, trabajar en equipo y
comunicarse con los pacientes y la sociedad, respetando las normas éticas y
legales, aplicando los conceptos de eficacia y eficiencia que garanticen una
utilizacion correcta de los recursos econémicos.

c) Preparados para ensefiar y evaluar, capacitados para incorporarse a grupos
académicos de la especialidad en todos los niveles.

d) Dotados de suficientes conocimientos y adecuada practica de la metodologia

cientifica para participar en proyectos de investigacion.

Aun cuando el objetivo final del programa de la especialidad es la
excelencia clinica debiendo extremarse las precauciones para que este objetivo
no sea perturbado. Sin embargo, es deseable una formacion basica en
investigacion con un buen conocimiento de la metodologia de investigacion y la
participacion activa de los residentes en la actividad investigadora del Servicio.
La obtencion de la suficiencia investigadora en el doctorado es un objetivo

deseable durante el periodo de formacion.
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Es muy aconsejable la realizacion de programas post-MIR de formacién

en investigacion y el desarrollo de proyectos especificos de investigacion.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.

b
c
d.
e
f

> @

Comunicacioén con el paciente

Perfeccionamiento profesional y formacion continuada

Trabajo en equipo y educacion sanitaria

Organizacion, gestiéon y evaluacion

Aspectos éticos y legales

Alteraciones hipotalamo-hipofisarias y pineales:

Alteraciones del crecimiento y desarrollo

Enfermedades tiroideas

Enfermedades de las glandulas suprarrenales

Alteraciones gonadales

Alteraciones de las glandulas paratiroideas y del metabolismo
mineral

Secrecion hormonal ectdpica, neoplasia endocrina multiple (MEN)

y alteraciones del sistema endocrino difuso

. Sindrome pluriglandular autoinmune

Hipoglucemias
Sindrome metabdlico. Factores de riesgo cardiovascular
Diabetes
i. Diagnéstico, clasificacion,  tratamiento, cuidados
generales y seguimiento.
ii. Complicaciones macrovasculares:
iii. Complicaciones oculares.
iv. Complicaciones Renales.
v. Neuropatia diabética.
vi. Pie diabético.
vii. Urgencias diabéticas.
viii. Manejo pre y posoperatorio de la diabetes.
ix. Preconcepcion y embarazo.

X. Diabetes en edades extremas.

11



12 GUIA / ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)
UNIDAD DOCENTE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
ENERO 2025

xi. Organizacion de la atencion al diabético.
g. Obesidad.
r. Trastornos de la conducta alimentaria.
s. Nutricion:
i. Higiene y seguridad alimentaria.
ii. Valoracion nutricional.
iii. Dietoterapia.
iv. Soporte nutricional.
v. Suplementos dietéticos y alimentos funcionales.

t. Trastornos del metabolismo lipidico:

3.1.- PRIMER ANO

El primer afio de formacion se desarrollara en el Servicio de Medicina
Interna, Cardiologia, Nefrologia y Neurologia profundizando en el conocimiento

de otras especialidades del area médica.

Medicina Interna:

Objetivos: observar y manejar directamente pacientes que padezcan una amplia
variedad de enfermedades digestivas, cardiocirculatorias, renales, neurolégicas,
infecciosas, hematoldgicas, oncoldgicas, reumatoldgicas y neumoldgicas de alta
prevalencia. Profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica,
la realizacion de historias clinicas, y la exploracion fisica completa. Identificar
problemas clinicos y planificar actitudes diagndsticas y terapéuticas
encaminadas a su resolucion. Familiarizarse con los procedimientos
diagndsticos de uso mas frecuente y saber interpretar los resultados obtenidos.
Seguir la evolucion de los pacientes y profundizar en el conocimiento de la
historia natural de las enfermedades. Desarrollar habilidades en la comunicacion

interpersonal con los pacientes incluyendo ancianos y sus familiares.
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Cardiologia:
Objetivos: Manejo del paciente con cardiopatia isquémica, arritmias e

insuficiencia cardiaca. Manejo de factores de riesgo cardiovascular.

Nefrologia:
Objetivos: Manejo del paciente con insuficiencia renal crénica, insuficiencia renal

aguda. Manejo de la HTA y aproximacion clinica a la dialisis y trasplante renal.

3.2.- SEGUNDO, TERCER Y CUARTO ANO

En los restantes afios realizara rotaciones en el Area de Endocrinologia

y Nutricidn, Radiologia y Medicina Nuclear con los siguientes objetivos:

Hospitalizacion:

Objetivos: manejo de pacientes con enfermedades endocrino-metabdlicas de

inicio agudo y estudios hormonales que requieren hospitalizacién.

Consultas Externas:

Objetivos: Estudio de las bases de la fisiopatologia hormonal, diabetes mellitus
y sus complicaciones, metabolismo de los lipidos, tumores pancreaticos
endocrinos, Interpretacion de pruebas funcionales en Endocrinologia, patologia
Hipotalamo-hipofisaria (diagnéstico y tratamiento), patologia gonadal, patologia
suprarrenal, metabolismo del calcio, sindromes genéticos mas habituales.
Manejo de la tecnologia necesaria para el tratamiento y seguimiento del paciente

diabético.

Nutricién:

Objetivos: valoracién nutricional (impedanciometria, antropometria), sindromes
de malnutricion, trastorno de la conducta alimentaria. Nutricional enteral
(conocimiento de las dietas enterales y complicaciones de la nutriciéon enteral).
Nutricion parenteral (conocimiento de la nutricién parenteral total a corto y largo

plazo y sus complicaciones)
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Endocrinologia pediatrica:

Objetivos: Trastornos del crecimiento (retraso constitucional del desarrollo y
crecimiento, déficit de GH, disgenesias gonadales, métodos de valoracion de la
edad 6sea). Manejo de la diabetes mellitus tipo 1 y 2 en la infancia y
adolescencia. Conocimiento de otras enfermedades endocrinas (hipertiroidismo,
hiperparatiroidismo, carcinoma diferenciado de tiroides, obesidad, dislipemias,
trastornos congénitos del metabolismo). Diagndstico y seguimiento de
sindromes poliglandulares y Neoplasia Endocrina Multiple en la infancia y

adolescencia. Manejo de trastornos innatos del metabolismo.

Diabetes y embarazo:

Objetivos: despistaje, diagnostico, tratamiento y seguimiento de la paciente
diabetes gestacional. Consulta pregestacional en paciente con diabetes mellitus
y deseo geneésico. Tratamiento de los pacientes con diabetes mellitus

pregestacional.

Radiologia:
Objetivos: capacitarse para la realizacion de ecografia tiroidea para el

diagndstico de enfermedad nodular, patologia maligna y tiroiditis. Conocimiento
de otras técnicas de imagen como TC, RNM y su utilidad en el estudio de

enfermedades endocrinoldgicas.

Medicina Nuclear:

Objetivos: visidon integral de patologia tiroidea, sobre todo, Carcinoma

diferenciado de tiroides. Iconografia patologia tiroidea (gammagrafia y PET-TC)
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4.- PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE

Existe en el centro un protocolo, elaborado por la Comisién de Docencia,
en el que se gradua la supervision de las actividades de los residentes en las
distintas Unidades Docentes y en areas asistenciales significativas,

principalmente el area de Urgencias.

De forma general, las funciones del residente variaran segun va
adquiriendo conocimientos, experiencia y responsabilidad. La gradacion de
responsabilidades y tareas del especialista en formacién atendera a los

siguientes niveles:

Nivel 1. Responsabilidad maxima / Supervision a demanda.

Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de
manera independiente, sin necesidad de autorizacion directa. Por lo tanto, el
residente ejecuta y después informa. Solicita supervision solo si lo considera

necesario.

Nivel 2. Responsabilidad media / Supervision directa

El residente tiene conocimiento suficiente pero no alcanza la suficiente
experiencia para realizar una determinada actividad asistencial de forma
independiente. Estas actividades deben realizarse bajo supervision directa del

personal sanitario de plantilla.
Nivel 3. Responsabilidad minima
El residente sdlo tiene conocimiento tedrico de determinadas actuaciones, pero

ninguna experiencia. Estas actividades son realizadas por personal sanitario de

plantilla y observadas/asistidas en su ejecucion por el residente.

15



16 GUIA / ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)
UNIDAD DOCENTE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

ENERO 2025

5.- ACTIVIDADES ASISTENCIALES A DESARROLLAR POR EL

ESPECIALISTA EN FORMACION

5.1.- CRONOGRAMA (ROTAPLAN)

MES

Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

R1
Consulta
M. Interna
M. Interna
M. Interna

M. Interna/Vac

Cardiologia
Cardiologia
Neurologia
Neurologia

A. Primaria

ANO DE RESIDENCIA

R2
Consulta
Consulta
Vacaciones
Hospitalizacion
Consulta
Consulta
Hospitalizacion
Consulta
Hospitalizacion
Consulta
M. Nuclear

Consulta

R3
Hospitalizacion
Consultas
Vacaciones
Ginecologia
Hospitalizacion
Consulta
Consulta
Consulta
Pediatria RE
Pediatria RE
Nutricion RE
Nutricion RE

R4
Ecografia RE
Consultas
Vacaciones
Neuroend RE
Neuroend RE
Hospitalizacion
Consultas
Consulta
Optativa RE
Hospitalizacion
Consulta

Consulta
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5.2.- ROTACIONES

R1
Rotaciéon en Medicina Interna
Duracion: 4 meses (incluiran las vacaciones)

Afo de residencia: primer afio

Lugar: Servicio de Medicina Interna (Hospital Universitario Mancha Centro)

Objetivos: Observar y manejar directamente pacientes que padezcan una amplia
variedad de enfermedades digestivas, cardiocirculatorias, renales, neurolégicas,
infecciosas, hematoldgicas, oncoldgicas, reumatoldgicas y neumoldgicas de alta
prevalencia. Profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica,
la realizacion de la historia clinica, y la exploracion fisica completa. Identificar
problemas clinicos y planificar actitudes diagndsticas y terapéuticas
encaminadas a su resolucion. Familiarizarse con los procedimientos
diagndsticos de uso mas frecuente y saber interpretar los resultados obtenidos.
Seguir la evolucion de los pacientes y profundizar en el conocimiento de la
historia natural de las enfermedades. *Desarrollar habilidades en la
comunicacion interpersonal con los pacientes incluyendo ancianos y sus

familiares.

Rotacion en Nefrologia
Duracion: 2 meses

Afo de residencia: primer afio

Lugar: Seccion de Nefrologia (Hospital Universitario Mancha Centro)
Objetivos: Manejo del paciente con insuficiencia renal crénica, insuficiencia renal

aguda, manejo de la hipertensién arterial y aproximacion clinica a la dialisis.

Rotacion en Cardiologia:
Duracion: 2 meses

Afo de residencia: primer afio

Lugar: Seccion Cardiologia (Hospital Universitario Mancha Centro)
Objetivos: manejo del paciente con cardiopatia isquémica, arritmias e

insuficiencia cardiaca. Manejo de factores de riesgo cardiovascular.
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Rotacion Neurologia:
Duracion: 2 meses

Afo de residencia: primer afio

Lugar: Servicio de Neurologia (Hospital Universitario Mancha Centro)
Objetivos: manejo de paciente con patologia del sistema nervioso central

(enfermedad cerebrovascular), periférico (mono y polineuropatias) y vegetativo.

R2, R3y R4

Rotacion Planta Endocrinologia

Duracion: 7 meses

Lugar: Interconsultas hospitalarias. Servicio Endocrinologia y Nutricion.
Objetivos: manejo y estudio del paciente con enfermedades endocrino-
metabdlicas.

Responsabilizar al residente de la evaluacién inicial de todas las interconsultas
a la Unidad y de la cumplimentacién escrita de la respuesta a las mismas.
Seguimiento de la evolucién del paciente hasta el momento del alta por parte de
la Seccién. Adquisicion de los conocimientos necesarios para el manejo de las
diferentes patologias comprendidas en el programa formativo de la especialidad
de Endocrinologia, en todos aquellos aspectos de la misma en los que el
endocrinélogo deba colaborar con otros especialistas del ambito hospitalario.
Presentacién al resto de miembros de la Unidad de los pacientes que conlleven

especial dificultad diagndstica/terapéutica en la sesion clinica semanal (jueves)

Rotacion Consultas Externas Endocrinologia
Duracion: 12 meses
Lugar: Consultas Externas Hospitalarias. Incluyendo consultas generales vy
monograficas (cancer de tiroides, obesidad, bombas de insulina, nutricion,
patologia hipofisaria y suprarrenal y diabetes gestacional)
Objetivos: Estudio de:

¢ las bases de la fisiopatologia hormonal

o Hipertension arterial y Endocrinologia

e Metabolismo de los lipidos

e Tumores pancreaticos endocrinos
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e Radiologia en Endocrinologia

¢ Interpretacion de las diferentes pruebas funcionales

e Patologia tiroidea. PAAF de tiroides, iniciacion ecografia tiroidea.
e Patologia hipotalamo-hipofisaria.

e Patologia gonadal.

e Patologia suprarrenal.

e Metabolismo del calcio.

e Diabetes gestacional y gestante con patologia endocrina.

Rotaciéon Medicina nuclear

Duracion: un mes

Lugar: Servicio de Medicina Nuclear del Hospital General Universitario de Ciudad
Real.

Objetivos: conocimiento e interpretacion de la gammagrafia tiroidea, paratiroidea
y suprarrenal, de los estudios gammagraficos de tumores con receptores de
somatostatina y para el tratamiento con radioyodo de la patologia tiroidea

benigna y maligna.

Rotacion en Ginecologia y Obstetricia

Duracion: un mes en el Servicio de Ginecologia y un dia a la semana durante el
rotatorio de consultas externas (los viernes) en la consulta monografica de
patologia endocrinologica y gestacion.

Lugar: Consultas externas de Endocrinologia.

Objetivos: Estudio y manejo de la diabetes gestacional. Manejo de la gestante

con patologia endocrina. Conocimientos basicos en anticoncepcion y fertilidad.

Rotacion Nutricién clinica

Duracion: 4 meses

Lugar: Interconsultas de planta

Objetivos: Valoracién nutricional, soporte de nutricion enteral (conocimiento de
las dietas enterales y complicaciones de la nutricion enteral), soporte de nutricion
parenteral (conocimiento de la nutricion parenteral total a corto y largo plazo y

sus complicaciones)
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Rotaciéon Atencion primaria

Duracion: 1 mes

Lugar: Centro de Salud Alcazar |

Objetivos: Conocer las caracteristicas especiales de la actividad de los
especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria en Atencion Primaria. Conocer
al paciente, y la enfermedad, en las etapas anteriores a la hospitalizacion, y en
las posteriores a su alta. Familiarizarse con la atencion de la poblacion en lo
relativo a la promocioén de la salud y en la prevencion de las enfermedades mas
prevalentes, aquellas que van a ser las responsables de su ingreso en los
hospitales en los periodos de agudizacion o agravamiento. Conocer la capacidad
de la Atencidén Primaria en la deteccion precoz de las enfermedades mas
comunes, en su manejo y atencion, tanto en las fases previas a su ingreso como
en las posteriores a su alta. Adquirir conocimientos y habilidades que faciliten la
continuidad asistencial y crear un clima propicio entre los residentes para
comprender y asumir la coordinacion entre niveles de atencién. Ser un elemento
de integracion entre las dos especialidades. Familiarizarse con la toma de
decisiones en un ambiente de alta frecuentacion e incertidumbre. Conocer e
implicarse en la evaluacion del coste de las diferentes opciones, decisiones y

actuaciones, tanto diagnosticas como terapéuticas.

ROTACIONES EXTERNAS

Rotaciéon Nutricion Clinica

Duracion: 1-2 meses

Lugar: a concretar.

Objetivo: Actualmente la Unidad de Nutriciéon del Hospital se encuentra en
periodo de desarrollo. Hasta su plena consolidacién, se dedicaran 2 meses del
periodo formativo a rotacion externa en el campo de Nutricion. Los objetivos a
lograr durante la misma se centran en completar la adquisicion de los

conocimientos tedrico-practicos correspondientes a la materia de Nutricion.
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Rotacion Unidad de Endocrinologia pediatrica

Duracion: 2 meses

Lugar: a concretar

Objetivo: Adquisicion de los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el
manejo de las diferentes patologias comprendidas en el programa formativo de
la especialidad, en todos aquellos aspectos que atafien a la asistencia del

paciente en edad pediatrica.

Rotacion Ecografia tiroidea.

Duracion: 1 mes

Lugar: a concretar

Objetivo: Estudio de patologia nodular tiroidea mediante ecografia cervical y
puncién aspirado diagnostica. Estudio de patologia paratiroidea mediante
ecografia cervical. Utilizacion de técnicas minimamente invasivas para el
tratamiento de la patologia nodular del tiroides y/o adenopatias metastasicas de

Carcinoma de tiroides con etanol, radiofrecuencia o ultrasonidos

Rotacion Neuroendocrinologia

Duracion: 2 meses

Lugar: Hospital Universitario Puerta de Hierro (Madrid)

Objetivo: profundizar en el estudio y manejo de patologia hipofisaria, tumores

neuroendocrinos

5.3.- PLANIFICACION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL
DEL RESIDENTE
5.4- GUARDIAS

Se realizaran entre 4-5 guardias al mes segun las necesidades organizativas.
R1: 5 guardias al mes en el Servicio de Urgencias

R2: 3 guardias al mes en el Servicio de Urgencias + 2 en Medicina Interna.
R3: 2 guardias al mes en el Servicio de Urgencias + 3 en Medicina Interna.

R4: 1 guardia al mes en el Servicio de Urgencias + 4 en Medicina Interna.



22 GUIA / ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)
UNIDAD DOCENTE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
ENERO 2025

6.- ACTIVIDADES DOCENTES A DESARROLLAR POR EL
ESPECIALISTA EN FORMACION
6.1.- SESIONES CLINICAS O BIBLIOGRAFICAS

e Sesiones clinicas impartidas por el residente (1/residente-mes):
exposicion de un caso clinico de interés y discusion referenciada.

e Sesion bibliografica impartidas por el residente (1/residente-mes):
revision bibliografica de un tema utilizando para ello bases de datos
especializadas en ciencias de la salud.

o Exposicion caso clinico con discusiéon en las Jornadas clinicas de la
Sociedad Castellano-Manchega de Endocrinologia y Nutricion que se
celebra anualmente en nuestro Hospital (marzo anual).

e Participacion en cursos de formacion y talleres impartidos por el Servicio

a otras especialidades o categorias sanitarias.

6.2.- CALENDARIO DE CURSOS OBLIGATORIOS

e Capacitacion Urgencias Residentes (18 horas). Primer afio de residencia.

e RCP basica + DESA (4 horas). Primer afio de residencia

¢ Riesgos laborales (4 horas): Primer afio de residencia.

e Introduccion Mambrino, SOFQOS, e-biblioteca (3 horas): Primer afio de
residencia.

e Curso de Endocrinologia (avalado por la Sociedad Espafola de
Endocrinologia y Nutricion). Tercer afio de residencia.

e Curso de diabetes (avalado por la Sociedad Espafola de Diabetes).
Tercer afo de residencia.

e Curso de Nutricion Clinica (avalado por la Sociedad Espafiola de

Endocrinologia y Nutricion). Tercer afio de residencia.
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6.3.- REVISION O ELABORACION DE GUIAS CLINICAS,
PROTOCOLOS, ETC

Participacién activa en la elaboracion y actualizacion de guias de practica

clinica que se desarrollen en el servicio durante el periodo de residencia.
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS A DESARROLLAR POR EL

ESPECIALISTA EN FORMACION

7.1.- CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS

Congreso nacional de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia y
Nutricion (SEEN).

Congreso de la Sociedad Castellano-Manchega de Endocrinologia y
Nutricion (SCAMEND).

Congreso de la Sociedad Espafiola de Diabetes (SED).

Jornada Casos Clinicos de la Sociedad Manchega de Endocrinologia y
Nutricion.

Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricién Parenteral y Enteral
(SENPE).

Congreso de la Sociedad espanola de Obesidad (SEEDO).

7.2.- FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

El residente debe:

Ser capaz de realizar revisiones retrospectivas de datos clinicos vy
trabajos prospectivos que se deben presentar en congresos cientificos. A
partir del segundo afio de residencia, deber realizar al menos dos
comunicaciones cientificas anuales como primer autor a congresos de la
especialidad y durante el periodo de residencia, realizar al menos dos
comunicaciones a congresos internacionales.

Ser capaz de elaborar articulos de libros y publicaciones a revistas de
impacto en la especialidad. Es recomendable la realizacion de al menos
una publicacion como primer autor en una revista nacional durante su
periodo de residencia.

Iniciar o incorporarse a lineas de investigacién que ya estén en desarrollo

en la Seccion.
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7.3.- DOCTORADO

El residente debe:
e Realizar o iniciar un Master Oficial relacionado con la especialidad
durante la residencia.
o Recomendable: culminar la linea de investigacion con la presentacion de

un proyecto para obtener el grado de doctor (tesis doctoral).

8.- REUNIONES DE TUTORIZACION

8.1 Organizacion

La tutoria de Endocrinologia y Nutricion se realizara por un tutor que tiene
asignado 7 horas al mes de trabajo no asistencial. El tutor se encarga de
organizar el calendario de rotaciones, las rotaciones externas y distribuir a los

residentes de otras unidades.
8.2 Reuniones
Se planifica una reunién mensual para resolver problemas y planificar

rotaciones.

8.3 Entrevista estructurada

La entrevista estructurada tutor-residente forma parte de la evaluacion
formativa del residente. Con ella se realiza el seguimiento del proceso de
aprendizaje del especialista en formacion, permitiendo valorar dicho proceso,
medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos por el
programa de formacion, identificando las areas y competencias susceptibles de
mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

El nimero de entrevistas sera de 4 al afio (junio, septiembre, diciembre y
marzo anualmente) y se registraran en la memoria del residente.

El objetivo de la entrevista estructurada es valorar los avances en la
adquisicion de competencias, detectar los déficits y posibilitar la incorporacion
de medidas de mejora al proceso, se revisaran los siguientes puntos:

¢ Conocimiento.

e Habilidades clinicas.
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e Autoaprendizaje, docencia y manejo de la informacion.
e Habilidades de comunicacion.

e Analisis critico e investigacion.

e Salud publica y gestién de los recursos.

o Valores profesionales, actitudes y bioética.

o Trabajo en equipo.

9.- METODOS DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

Durante los 4 afios de residencia se utilizaran diferentes sistemas de evaluacion:
- Memoria anual: Al finalizar el afio de residencia, se entregara una memoria en
la que se recogeran todas las rotaciones realizadas durante ese afio siguiendo
el modelo proporcionado por la unidad de docencia.

- Evaluacidn de rotacion: Al finalizar la rotacion, el responsable o colaborador
docente del servicio en el que se ha realizado la rotacion evaluara los objetivos
y conocimientos planteados para dicha rotacion, asi como las actitudes y
aptitudes del residente.

- Entrevista tutor-residente: de forma trimestral se realizara una entrevista
estructura entre el residente y el tutor en el que se identificaran los puntos fuertes

y aspectos a mejorar.
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Programa Formacion Transversal Comun Residentes

Curso Fechas Presencial | Online Residentes
Capacitacion urgencias mayo 16 - MIR*
Urgencias pediatricas mayo 8 - MIR y EIR®
RCP béasica + DESA mayo 3 - Todos
Higiene de manos y
precauciones basadas en la mayo 3 - Todos
transmision
Politica antibiotica mayo 3 - MIR
Introduccién Docentis,

SOFOS y e-Biblioteca mayo 2 - Todos
Introducciéon Mambrino y Sustituido por

. . . - - Todos
Turriano videotutoriales
Radiologia bésica para
residentes septiembre 8 - MIR
(térax, abdomen)
Radiologia trauma urgencias junio 4 - MIR**
Entrevista Clinica octubre 9 3 Todos
Metodologia de la
Investigacion (Talleres marzo 20 - Todos
practicos)
RCP avanzada noviembre 20 - MIR-EIR***
ECG mayo 8 - MIR®®
Taller de suturas junio 4 - MIR-EIR
Gestion de la consulta 12 - MIR MFyC
ECO MFyC
(un afio abdomen y otro 20 - MIR MFyC**
musculoesquelético)
Cuidados paliativos (c/2 i 24 MIR y EIR
afios) MFyC4&&
Prescrinci(')n prudente g B MIR MFyC&&&
(c/ 2 afios)
Gesti(zn de la incapacidad 2 ) MIR MFyC
(c/2 anos)
Grupos Balint 20 i MIR, PIR y EIR

Salud Mental

Total HUMC 197 27
Prevencion de Riesgos julio y sept ) 15 Todos

Laborales

SESCAM
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Busquedas bibliograficas SESCAM - 30 Todos
Introduccion a la SESCAM . 32 Todos
Investigacion
Educacion para la salud SESCAM - 30 EIR
Proteccion radiologica bésica SESCAM - 18 Todos*
Seguridad del Paciente SESCAM - 14 Todos
Bioética y Humanizacion SESCAM - 30 Todos
| Total online SESCAM | - 169
| TOTAL | 197 196

* MIR pediatria — urgencias pediatricas.

** MIR traumatologia, rehabilitacion, Cirugia General, AFyC y Pediatria.

***MIR de pediatria y EIR (matrona y pediatria) hacen cursos especificos de RCP neonatal y
pediatrica.

$ Curso urgencias pediatricas, dirigido a MIR y EIR de primer afio de la UDM de Pediatria, y a los
residentes MIR de segundo afio de la UDM de AFyC.

$SECG obligatorio para todos los residentes MIR, de interés para residentes EIR.

&QObligatorio para los residentes de las especialidades marcadas en el anexo I de la resolucion
conjunta de las Directrices Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios
Econdmico-presupuestarios del 21 de abril de 2006. (En nuestro centro todas excepto Medicina
Interna, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psiquiatria, Psicologia Clinica, EIR Salud Mental). Los
residentes de Radiodiagndstico realizan ademads el curso de proteccion radioldgica nivel avanzado.
&&ECO abdomen de interés también para residentes de Aparato Digestivo y Cirugia General. ECO
musculoesquelético de interés también para residentes de Traumatologia y Rehabilitacion.
&&&prescripeion prudente, obligatorio MIR AFyC, de interés también para el resto de residentes
MIR y FIR.



